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UNIONE DEI COMUNI MONTANI

MAIELLA ORIENTALE-VERDE AVENTINO

(Tra i Comuni di Colledimacine — Lettopalena — Palena — Taranta Peligna)
Sede Legale Via Roma n.3 — 66017 PALENA (CH)

DETERMINAZIONE del SETTORE PERSONALE

ENTE UNIONE DEI COMUNI MONTANI “"MAIELLA ORIENTALE - VERDE AVENTINO”

N. 20 DEL 24/11/2025

SELEZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO DETERMINATO E PIENO (36 ORE SETTIMANALI) DI

Oggetto RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO E AFFARI GENERALI

(FUNZIONARIO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE), Al SENSI DELL'ART. 110
CO.1 DEL D.LGS. 267/2000 NOMINA COMMISSIONE

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Dott.ssa Floriana Tambasco

PREMESSO :

- che i Comuni di Colledimacine, Lettopalena, Palena e Taranta Peligna fanno parte dell’lUnione
Maiella Orientale Verde Aventino dal 07.11.2014;

- che I'Unione é stata istituita, ai sensi dell’art. 32 del D. Lgs. 267/2000, per adempiere
all’'obbligo di gestione associata delle funzioni ai sensi dell’art. 14 del D.L. 78/2010, convertito
in legge 122/2010, e successive modificazioni, e dell’art. 23 del DL 90/2014 convertito in
Legge 114/2014 e che alla stessa & stato conferito I'esercizio di tutte le fondamentali.

VISTO il decreto del Presidente dell’lUnione n. 6 del 20.05.2019 di nomina del Responsabile del
Settore personale.

RICHIAMATE:

la deliberazione di Giunta dell’ Unione n. 9 del 09.05.2025 con la quale & stato dato
indirizzo al Responsabile del Settore Personale di procedere ad individuare ai sensi
dell’art. 110 comma 1 del D. Lgs. 267/2000 una rosa di candidati idonei a ricoprire la
posizione di istruttore direttivo contabile al quale conferire I'incarico di Responsabile del
Settore Finanziario e del Settore AA.GG;

la determinazione del Settore Personale n. 9 del 13.09.2025 ad oggetto “SELEZIONE
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO E
PIENO (36 ORE SETTIMANALI) DI RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO E
AFFARI GENERALI (FUNZIONARIO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE), Al SENSI DELL'ART.
110 CO.1 DEL D.LGS. 267/2000 - ATTIVAZIONE DELLA PROCEDURA” con la quale &
stata indetta la procedura ed & stato approvato il relativo avviso;

la determinazione del Settore Personale n. 124 del 31.10.2025 con la quale si e
proceduto all'ammissione e all’‘esclusione dei candidati sulla base della verifica del
possesso dei requisiti previsti dall’avviso.



VISTI:

- l'art. 5 dell’avviso il quale prevede che "La procedura di valutazione verra effettuata da
una Commissione presieduta dal Segretario Comunale e composta da altri due membri
esperti nelle materie oggetto di selezione”;

- lart. 50 del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi il quale stabilisce che: “1. Non

possono far parte della Commissione:
a) i componenti dell’organo di direzione politica di una pubblica amministrazione;
b) coloro che ricoprono cariche politiche;
c) i rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali;
d) soggetti designati dalle associazioni professionali anche presso altre amministrazioni;
e) coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro secondo del Codice Penale.
2. I componenti della Commissione non devono trovarsi in situazioni di incompatibilita
tra di loro o con alcuno dei candidati. Costituiscono cause di incompatibilita:
a) essere unito da vincolo di matrimonio o convivenza;
b) essere unito da vincolo di parentela o affinita fino al 4° grado compreso;
c) trovarsi in situazione di grave inimicizia”.

RITENUTO, pertanto, che, ai sensi delle sopra citate norme regolamentari la Commissione
Giudicatrice della procedura selettiva in questione possa essere cosi individuata:
Presidente - Segretario Comunale Dott.ssa Floriana Tambasco
Componenti:
- Barone Marianna - dipendente dell’'Unione appartenete all’area dei Funzionari — Titolare
di E.Q. - anche con funzione di segretario verbalizzante;
- Zacchigna Graziano - dipendente dell’'lUnione appartenete all’area dei Funzionari -
Titolare di E.Q.;

- il D.Lgs. 165/2001 nel testo vigente “Testo unico del pubblico impiego”;
- il D L.gs. 267/2000 e ss.mm.ii. "Ordinamento degli Enti Locali”;

- lo Statuto dell’lUnione vigente;

- il Regolamento degli uffici e dei servizi vigente.

DETERMINA

1. Di nominare la commissione giudicatrice per la “SELEZIONE COMPARATIVA PER IL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO E PIENO (36 ORE
SETTIMANALI) DI RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO E AFFARI GENERALI
(FUNZIONARIO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE), AI SENSI DELL'ART. 110 CO.1 DEL D.LGS.
267/2000 - ATTIVAZIONE DELLA PROCEDURA” come di seguito:

Presidente - Segretario Comunale Dott.ssa Floriana Tambasco

Componenti:
- Barone Marianna - dipendente dell’'Unione appartenete all’area dei Funzionari - Titolare

di E.Q. — anche con funzione di segretario verbalizzante;
- Zacchigna Graziano - dipendente dell’'Unione appartenete all’area dei Funzionari -
Titolare di E.Q.;
2. Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui

all’articolo 147-bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa,
il cui parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento
da parte del responsabile del servizio.

Il Responsabile del SETTORE PERSONALE
Dott.ssa Floriana Tambasco



