
 

 

UNIONE DEI COMUNI MONTANI 

“MAIELLA ORIENTALE-VERDE 

AVENTINO” 
 

Premialità - Anno 2022 

Grado di differenziazione dell’utilizzo della premialità 

 
 

Personale non P.O. 
 

n. 2 dipendenti hanno conseguito il 100 % dell’importo massimo conseguibile  

n. 6 dipendenti hanno conseguito il 90% dell’importo massimo conseguibile  

n. 2 dipendenti hanno conseguito il 80% dell’importo massimo conseguibile  

                         
 

 
Personale incaricato di P.O. 

 

n. 3 dipendenti hanno conseguito il 90% dell’importo massimo conseguibile  

n. 1 dipendente ha conseguito il 80% dell’importo massimo conseguibile  

 

 


