UNIONE DEI COMUNI MONTANI
“"MAIELLA ORIENTALE-VERDE AVENTINO”

(tra i Comuni di Colledimacine - Lettopalena - Palena — Taranta Peligna)
Sede legale: Via Roma n.5 - 66017 PALENA (CH)
Partita IVA: 02510950690
P.E.C. unionemova@pec.it

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER IL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO E
PIENO (36 ORE SETTIMANALI) DI RESPONSABILE DEL SETTORE
FINANZIARIO E AFFARI GENERALI (FUNZIONARIO DI ELEVATA
QUALIFICAZIONE), AI SENSI DELL'ART. 110 CO.1 DEL D.LGS.
267/2000.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE PERSONALE

in esecuzione della delibera di Giunta dell’'lUnione n. 9 del 09.05.2025 e della
determinazione del Settore Personale n. 9 del 13.09.2025.

RENDE NOTO

Che e indetta una selezione pubblica comparativa per il conferimento di un incarico a
tempo determinato e pieno (36 ore settimanali) di Responsabile del Settore Finanziario e
Affari Generali (Funzionario di elevata qualificazione) ai sensi dell’art. 110 co. 1 del D. Lgs.
267/2000).

L’Amministrazione garantisce la pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro
ai sensi del D. Lgs. 198/2006.

Articolo 1 - Caratteristiche della posizione e profilo di competenza

Le funzioni andranno svolte per I'Unione e i Comuni aderenti, avendo i Comuni conferito
all'Unione lo svolgimento di tutte le funzioni fondamentali ai sensi dell’art. 14 del D.L.
78/2010, convertito in legge 122/2010 e successive modificazioni, e dell’art. 23 del DL
90/2014, convertito in Legge 114/2014.

Le attivita svolte hanno contenuto tecnico, gestionale e direttivo, con responsabilita di
risultati relativi ai processi amministrativi.

E richiesto il possesso di competenze manageriali nella gestione delle risorse finanziarie e
strumentali, orientamento al risultato, spirito di iniziativa, capacita organizzative e di
negoziazione, flessibilita e capacita relazionali. Il candidato deve, altresi, dimostrare
capacita di gestione delle risorse umane, di leadership, di organizzazione e attitudine al
controllo dovendosi relazionare con altre aree dell’ente di riferimento e con soggetti esterni
Le relazioni organizzative interne sono di natura negoziale e complessa, in quanto il ruolo
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implica capacita di orientamento, programmazione, coordinamento e controllo sulle attivita
asseghate al settore, delegando lo svolgimento di compiti operativi e gestionali e
disponendo i provvedimenti necessari alla gestione del personale e delle risorse
economiche e strumentali assegnate.

Le relazioni esterne (con altre istituzioni) sono di tipo diretto anche con rappresentanza
istituzionale, e quelle con gli utenti sono di natura diretta, complesse e negoziali.
Competenze tecnico-specialistiche richieste:

Sono richieste elevate conoscenze plurispecialistiche, comprovata esperienza maturata in
ambito pubblico e/o privato, specifica professionalita nelle materie oggetto dell’incarico, da
accertare mediante la procedura di selezione pubblica.

Specificita della posizione di lavoro:

La posizione di lavoro da ricoprire richiede predisposizione alla flessibilita dell’orario di
lavoro e impegno verso I'organizzazione (intesa come consapevolezza organizzativa degli
obiettivi e delle finalita strategiche dell’ente). E richiesta, altresi, capacita di gestione del
personale ed autonomia nello svolgimento delle proprie attivita.

Articolo 2- Requisiti per I'ammissione alla selezione
Per 'ammissione alla procedura sono richiesti i seguenti requisiti generali:
1) Cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente alla Unione Europea in possesso dei
requisiti previsti dall’art. 3 del D.P.C.M. 174/1994 o cittadinanza di un paese
extracomunitario ai sensi di quanto previsto dall’art. 38 comma 1 e comma 3 bis del D.Lgs.
165/2001;
2) Eta non inferiore agli anni 18;
3) Godimento dei diritti civili e politici, non possono accedere alla procedura selettiva
coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;
4) Non essere stati destituiti o dispensati o decaduti dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito |'impiego mediante produzione di documenti falsi o
con mezzi fraudolenti ovvero licenziati da una Pubblica Amministrazione a seguito di
procedimento disciplinare;
5) Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso o altre
misure che impediscano la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica
Amministrazione;
6) Per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985, essere in regola con gli
obblighi di leva;
7) Idoneita psicofisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire;
8) Non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita e inconferibilita previste dal D.
Lgs. 39/2013 al momento dell’assunzione in servizio (nel caso di sussistenza di una causa
di incompatibilita e/o inconferibilita € necessario attestare la volonta di rimuoverla, ove
possibile, nel caso di esito positivo della selezione);
9) Se dipendente di una Pubblica Amministrazione, assenza di sanzioni disciplinari negli
ultimi due anni precedenti la scadenza del presente avviso e non avere in corso
procedimenti disciplinari;
10) Essere in possesso della patente di guida di Cat. B, in corso di validita.
Requisiti specifici:
11) Conoscenza della lingua inglese (art. 31 comma 1 D.Igs. 165/2001 come modificato
dall’art. 7 del D.Lgs. 75/2017);
12) Conoscenza dell’'uso di strumentazioni ed applicazioni informatiche piu diffuse;
13) Essere in possesso del seguente titolo di accesso (i titoli sono fra di loro alternativi):
a) diploma di laurea rilasciato secondo I'ordinamento previgente al DM
509/1999 in:
- economia e commercio;
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- scienze economiche e bancarie;
- economia aziendale;
b) laurea specialistica (DM 509/1999) equiparata, ai sensi del DM 9 luglio
2009, ad uno dei diplomi di laurea sub a);
c) laurea magistrale (DM 270/2004) equiparata, ai sensi del DM 9 luglio
2009, ad uno dei diplomi di laurea sub a);
d) laurea specialistica (DM 509/1999), o laurea magistrale (DM 270/2004)
equipollente ad uno dei titoli di studio di cui alle lettere precedenti;
Titoli riconosciuti equipollenti o equiparati dalla normativa vigente, con espressa
indicazione da parte del candidato della norma che stabilisce |I'equiparazione o
I'equipollenza. L'equipollenza e I'equiparazione dei titoli di studio &€ quella prevista
dal legislatore e non & suscettibile di interpretazione analogica.
14) E'richiesta, inoltre, la ricorrenza di almeno una delle seguenti condizioni:
v' Aver svolto per almeno tre anni attivita in organismi ed enti pubblici o
privati, aziende pubbliche e private con funzioni dirigenziali e/o di
coordinamento;
v' Aver maturato esperienza per almeno tre anni presso Enti locali in qualita
di dipendente con funzioni dirigenziali o in attivita collaborative
equivalenti.
I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione alla presente procedura selettiva, nonché alla
data di assunzione.
I titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto, entro il termine di scadenza
previsto per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, la necessaria
equipollenza ai titoli di studio italiani.

Articolo 3- Presentazione della domanda — Termini e modalita

1. La domanda di partecipazione alla selezione deve essere inoltrata, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Portale del Reclutamento del Dipartimento
della Funzione Pubblica (www.inpa.gov.it).

2. La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata esclusivamente per
via telematica mediante la compilazione del format di candidatura sul Portale del
Reclutamento della Pubblica Amministrazione “InPA”, disponibile all'indirizzo internet
https://www.inpa.gov.it

La compilazione del format di candidatura avviene previa registrazione, obbligatoria e
gratuita, al portale InPA tramite SPID, CIE, CNS o eIDAS.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le
finalita e con le modalita di cui al Regolamento europeo (UE) n. 2016/679 e del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato da ultimo dal decreto legislativo 10
agosto 2018, n. 101.

3. Per presentare la propria candidatura, € necessario far riferimento al seguente bando:
UNIONE DEI COMUNI MONTANI MAIELLA ORIENTALE VERDE AVENTINO -
SELEZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO
DETERMINATO E PIENO (36 ORE SETTIMANALI) DI RESPONSABILE DEL SETTORE
FINANZIARIO E AFFARI GENERALI (FUNZIONARIO DI ELEVATA
QUALIFICAZIONE), AI SENSI DELL'ART. 110 CO.1 DEL D.LGS. 267/2000.

4. La compilazione on-line della domanda puo essere effettuata tutti i giorni ed in qualsiasi
ora nel periodo indicato ed i candidati hanno la possibilita di integrare e/o modificare la
domanda di partecipazione entro la data di scadenza dei termini. In caso di piu invii, si
terra conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima.
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Allo scadere del termine utile per la presentazione della domanda, il sistema non
permettera piu, improrogabilmente, |'accesso alla procedura di invio della domanda e non
sara piu consentito inoltrare le domande non perfezionate o in corso di invio.

La presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione & certificata e
comprovata da apposita ricevuta elettronica scaricabile, al termine della procedura di invio,
dal portale “"InPA”. La ricevuta contiene un riepilogo della domanda presentata.

La procedura informatica attribuisce un Codice ID associato in maniera univoca alla singola
candidatura. Il Codice ID sara utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni
future relativa alla presente procedura.

La domanda di selezione non deve essere sottoscritta in quanto l'inoltro della stessa
avviene tramite [|‘applicativo on-line che richiede [Iidentificazione e autenticazione
elettronica.

5. Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella
sopra descritta. Non verranno presi in considerazione eventuali documenti o integrazioni
della domanda inviati con modalita diversa da quelle previste dal format on line (anche se
inviate tramite raccomandata o tramite PEC), che non siano stati espressamente richiesti
dall’Ente.

6. Per richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on line, i
candidati devono utilizzare esclusivamente, e previa lettura della guida alla compilazione
della domanda presente in home page e delle relative FAQ
(https://www.inpa.gov.it/fagdomande-e-risposte), I'apposito modulo di assistenza presente
sul Portale “inPA".

7. La formale compilazione del modulo di domanda costituira, per gli elementi ivi contenuti,
dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto notorio ai sensi del D.P.R. n. 445/2000
ed i candidati dovranno rendere le dichiarazioni sostitutive, cosi come previsto dagli artt.
46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, nella consapevolezza che saranno applicate sanzioni penali
in caso di dichiarazioni false e mendaci.

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., 'Amministrazione procedera ad
idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel format.
Qualora emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base della
dichiarazione non veritiera.

8. Nella domanda di partecipazione, i candidati devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita, pena l'esclusione:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, codice fiscale, comune di residenza;

b) lI'indirizzo PEC e un recapito telefonico;

c) il possesso di tutti i requisiti generali e specifici richiesti all’art. 2 del presente avviso.

8. Oltre alla domanda di partecipazione, deve essere obbligatoriamente compilato sul
portale INPA, a pena di esclusione, la sezione relativa al curriculum formativo e
professionale. Si precisa che il curriculum ha valore di autocertificazione delle
dichiarazioni in esso contenute. La domanda di partecipazione & da considerarsi
regolarmente sottoscritta e le dichiarazioni sono da considerarsi valide quando sono inviate
tramite il sistema informatico.

Il Curriculum dovra contenere in modo dettagliato e specifico:

v i titoli di studio posseduti con indicazione della data e sede del conseguimento e
della votazione riportata;

v i corsi di formazione e aggiornamento, docenze, pubblicazioni, nonché ogni altra
informazione che linteressato ritenga utile fornire al fine di consentire una
valutazione completa della professionalita posseduta;

v i servizi prestati presso amministrazioni pubbliche e/o datori di lavoro privati con
indicazione delle posizioni di lavoro ricoperte. Il candidato dovra indicare: la data
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di inizio e quella di fine del rapporto di lavoro, se a tempo pieno o parziale (e in
tal caso, la percentuale oraria), la denominazione dell’Ente presso il quale ha
prestato servizio, la categoria e I'inquadramento/profilo professionale
La presentazione del curriculum a mezzo InPA & obbligatoria in quanto il
medesimo €& oggetto di valutazione da parte della Commissione ai fini della
formazione dell’elenco degli idonei. I candidati potranno aggiungere ogni notizia
ritenuta utile ai fini della valutazione della propria candidatura.
9. La domanda di ammissione alla selezione equivale alla accettazione delle disposizioni
contenute nel presente avviso e nel regolamento comunale per I'accesso agli impieghi.

Articolo 4- Istruttoria delle domande

1. Dopo la scadenza del termine per la ricezione delle domande, le stesse saranno
esaminate, ai fini della loro ammissibilita, dal Responsabile del Servizio Personale, il quale
verifichera il possesso dei requisiti prescritti per I'accesso alla procedura comparativa sulla
base delle dichiarazioni rese dai candidati nel contesto della domanda.

Si provvedera ad ammettere alla selezione i candidati che risultano essere in possesso di
tutti i requisiti richiesti all’art. 2 del presente avviso.

2. Qualora le dichiarazioni rese siano incomplete o imperfette, potra essere richiesto ai
candidati di regolarizzare e/o integrare la domanda; i candidati che non provvederanno a
regolarizzare la loro posizione entro il termine che gli sara assegnato, verranno esclusi dalla
selezione.

3. Il candidato ¢é altresi escluso dalla partecipazione alla selezione nei seguenti casi:

- omessa presentazione del curriculum vitae;

- omessa indicazione dei dati che servono ad individuare e a reperire il candidato
(cognome, nome, luogo e data di nascita, indirizzo);

- mancanza dei requisiti prescritti dal presente bando;

- mancata indicazione nella domanda dei requisiti prescritti dal presente bando.

4.Gli elenchi dei candidati ammessi, degli esclusi, il calendario del colloquio saranno resi
pubblici esclusivamente mediante pubblicazione all’Albo Pretorio dell’'lUnione e sul sito
Internet www.unionemova.it Sezione Amministrazione Trasparente — Sottosezione Bandi di
Concorso e su In PA. Tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di legge.

Articolo 5- Procedura e criteri di valutazione

La procedura di valutazione verra effettuata da una Commissione presieduta dal Segretario
Comunale e composta da altri due membri esperti nelle materie oggetto di selezione.

La Commissione effettuera, mediante valutazione del curriculum e colloquio, apposito
processo comparativo tra le caratteristiche di ciascun candidato e la posizione da ricoprire.
Nel corso del colloquio sara accertata I'esperienza e la specifica professionalita posseduta
dai candidati nelle materie oggetto del presente Avviso e in relazione al ruolo da rivestire.
Tale processo non assume caratteristiche concorsuali, ma & esclusivamente finalizzato ad
individuare la potenziale parte contraente legittimata alla stipulazione del contratto
individuale di lavoro.

Non si dara luogo alla formulazione di alcuna graduatoria di merito.

In considerazione della natura fiduciaria dell’incarico, del ruolo apicale e del connesso
conferimento della responsabilita di servizio, il Presidente, a sua discrezione, potra decidere
di effettuare un ulteriore colloquio conoscitivo con uno o piu candidati prima della
individuazione del soggetto al quale conferire l'incarico.

Artticolo 6- Valutazione dei curricula
Nel curriculum vitae sono valutate le attivita di studio e professionali, formalmente
documentate, con particolare riferimento ad eventuali incarichi simili, idonei ad evidenziare
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ulteriormente il livello di qualificazione professionale in relazione al posto da ricoprire.

I curricula saranno valutati tenuto conto:

a) del percorso di studio: titoli di studio e master post universitari, diplomi di
specializzazione, attivita di ricerca;

b) dell’attivita professionale: attivita svolta dal candidato presso datori di lavoro pubblici o
privati nel settore. Tutti i titoli di servizio posseduti devono essere dettagliatamente
specificati nel curriculum vitae nel quale dovranno essere indicate tutte le informazioni
necessarie al fine di permettere alla Commissione una valutazione degli stessi in base ai
criteri su indicati.

La selezione dei candidati avverra attraverso la valutazione e comparazione dei curricula
applicando i seguenti criteri ( finalizzati ad accertare , in capo ai soggetti interessati , come
stabilito dall’art.110 del T.U.E.L , il possesso di comprovata esperienza pluriennale e
specifica professionalita nelle materie oggetto dell’incarico):

1. esperienza lavorativa e professionale attinente all’'oggetto dell'incarico (attivita di
servizio, incarichi ricoperti), da valutarsi a mezzo di un giudizio sintetico, articolato nella
scala “scarso (punti 0) — basso —(punti 3) — medio (punti 6) - alto (punti 8)”

per mezzo dei seguenti sottocriteri:

- grado di attinenza

- durata dell’esperienza attinente la prossimita temporale di quest’ultima:

2. esperienza lavorativa e professionale in ruoli di responsabilita, da valutare a mezzo di un
giudizio sintetico articolato nella scala “scarso (punti 0) — basso —(punti3) — medio (punti 6)
- alto (punti 8)

per mezzo dei seguenti sottocriteri:

- grado di responsabilita;

- durata dell’esperienza e la prossimita temporale di quest’ultima

3. esperienza lavorativa e professionale maturata in enti dotati di complessita organizzativa
interna da graduarsi in ragione delle dimensioni degli enti medesimi da valutarsi secondo la
scala scarso (punti 0) — basso —(punti 3) - medio (punti 6) — alto (punti 8)”

per mezzo dei seguenti sottocriteri:

- grado di complessita dell’ente in cui I'esperienza € maturata , da maturarsi in ragione
della dimensione dell’ente medesimo;

- durata dell’esperienza e la prossimita temporale di quest’ultima;

4 specializzazione professionale, culturale e scientifica anche post lauream (titoli
legalmente riconosciuti, docenze, pubblicazioni scientifiche, abilitazioni professionali)
nonché partecipazione a commissioni di gare e concorsi presso la PA da valutarsi a mezzo
giudizio sintetico articolato nella scala “scarso (punti 0) — basso —(punti 2) - medio (punti
4) - alto (punti 6)”

per mezzo dei seguenti sottocriteri:

- attinenza al profilo ricercato o grado di specializzazione;

- significativita;

- numerosita dei titoli.

L'applicazione dei punteggi di cui sopra non da luogo a nessuna graduatoria ma e
esclusivamente utile ad individuare la rosa dei migliori candidati da invitare a colloquio. in
misura non superiore a dieci. La commissione infatti redigera un verbale con una rosa di
candidati ritenuti idonei a ricoprire l'incarico in oggetto.

Articolo 7 - Colloquio motivazionale
Il colloquio € finalizzato unicamente a verificare la idoneita del candidato rispetto alle
caratteristiche richieste per il posto da ricoprire.
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Il colloquio e finalizzato al riscontro della preparazione professionale e delle esperienze di
servizio dichiarate nello stesso curriculum, nonché all’accertamento del possesso delle
attitudini, delle capacita di interrelazione.

Al termine del colloquio tutti i candidati ritenuti idonei saranno inseriti in un elenco, con la
formulazione di un giudizio sintetico sulle valutazioni effettuate dalla commissione, che non
costituisce graduatoria di merito, all'interno del quale il Presidente individuera il candidato
cui conferire l'incarico.

La valutazione operata ad esito della selezione & esclusivamente finalizzata ad individuare il
soggetto che meglio sia in grado di ricoprire I'incarico e non da luogo alla formazione di
alcuna graduatoria di merito.

In considerazione della natura fiduciaria dell’incarico, del ruolo apicale e del connesso
conferimento della responsabilita di servizio, il Presidente, a sua discrezione, potra decidere
di effettuare un ulteriore colloquio conoscitivo con uno o piu candidati, se ritiene anche alla
presenza del Segretario Comunale, prima della individuazione del soggetto al quale
conferire l'incarico.

Articolo 8 - Comunicazioni e diario del colloquio

Tutte le comunicazioni ai candidati relative alla presente procedura, compreso l'elenco dei
candidati ammessi o esclusi dalla selezione, saranno pubblicate esclusivamente sul sito
internet dell’lUnione (Albo pretorio on line e sezione “"Amministrazione trasparente - bandi
di concorso”) e sul portale INPA. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e
quindi di avviso ufficiale e personale ai candidati, ai quali non verra inviata alcuna
comunicazione individuale scritta.

Con le stesse modalita saranno comunicati ai candidati la data, I'ora e la sede del colloquio.
I candidati assenti al colloquio verranno considerati rinunciatari alla selezione.

E fatto obbligo ai candidati di prendere visione di tutti gli avvisi sul sito Internet dell’Ente, e
sul portale In PA per cui I'Unione declina ogni responsabilita al riguardo.

Ai sensi della Normativa sulla Privacy, i nominativi dei candidati, nelle comunicazioni
pubblicate sul sito internet istituzionale, saranno sostituiti dal CODICE ID assegnato dalla
procedura informatica per la presentazione delle domande on line (I'ID & riportato nel
riepilogo della domanda allegata alla mail di conferma iscrizione trasmessa dal sistema).

Articolo 9 - Individuazione e conferimento dell’incarico

Il Presidente provvedera ad individuare con proprio decreto il candidato al quale conferire
I'incarico solo nel caso in cui individuera una professionalita adeguata. Resta ferma la
possibilita di non procedere ad alcuna individuazione senza obbligo di specifica motivazione
nei confronti dei candidati all'incarico.

L'incarico avra la durata di tre anni dalla data di stipulazione del contratto individuale di
lavoro e potra essere rinnovato per un ulteriore periodo in accordo tra le parti.

L'incarico potra essere revocato anche prima della scadenza stabilita nelle ipotesi previste
dal D.lgs. n. 165/2001 e dai C.C.N.L. relativi al Comparto “Regioni — Autonomie Locali” e
“Funzioni Locali” e dal D.lgs. 267/2000 ovvero anticipatamente e nel rispetto dei termini di
preavviso, nel caso in cui vengano meno le necessita per le quali € stato attivato l'incarico
0 a seguito di interventi normativi che ne impediscano la prosecuzione.

Articolo 10 - Assunzione

All'assunzione definitiva si provvede con la stipulazione del contratto individuale di lavoro
subordinato a tempo determinato e part time, disciplinato dal vigente Contratto Collettivo
Nazionale del Comparto Funzioni Locali.

Qualora il candidato individuato sia dipendente delllEnte o di altra pubblica
amministrazione, lo stesso sara collocato in aspettativa senza assegni, per la durata
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dell'incarico, come previsto dall’'ultimo periodo del comma 6, art. 19, del D.lgs. n.
165/2001 e ss.mm. e ii..

Il candidato al quale sara conferito I'incarico sara invitato a produrre, nel termine di dieci
giorni dalla data di comunicazione e sotto pena di decadenza, i documenti comprovanti il
possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per il conferimento dell’incarico.

La stipula del contratto individuale di lavoro sara effettuata dopo la positiva verifica dei
requisiti personali, culturali e professionali dichiarati nella domanda di partecipazione.
Qualora emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese dal candidato, non si
dara luogo al conferimento dell’incarico e alla conseguente stipula del contratto di lavoro e
I’Amministrazione procedera alla denuncia alla competente Autorita Giudiziaria del
candidato che abbia reso dichiarazioni sostitutive non veritiere, ai sensi del DPR 445/2000.

Articolo 11 - Trattamento economico

Il trattamento economico per il posto oggetto della selezione € quello previsto dal vigente
C.C.N.L. del comparto “Funzioni Locali” 2019/2021 per i dipendenti dell’area Funzionari ed
Elevata Qualificazione, costituito dalla retribuzione tabellare annua lorda nella misura
stabilita dal vigente C.C.N.L, dall'indennita di comparto, indennita di vacanza contrattuale,
dal trattamento economico accessorio, se e in quanto dovuto, e da ogni altro emolumento
previsto dal contratto collettivo di lavoro.

Sono dovute, inoltre, la tredicesima mensilita, I'eventuale assegno per il nucleo familiare se
dovuto e le indennita spettanti in termini di C.C.N.L., di legge e di contratto decentrato
integrativo.

Tutti gli emolumenti corrisposti sono soggetti alle ritenute fiscali, previdenziali e
assistenziali nella misura fissata dalle disposizioni di legge.

Articolo 12 - Trattamento dei dati e informazioni sul procedimento.

Ai sensi del D. Lgs. 30/6/2003 n.196 (“Codice in materia di protezione dei dati personali”) e
del Regolamento UE 2016/679 i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso il Settore
Personale dell’'Unione per le finalita di gestione della selezione in argomento e
dell’eventuale assunzione in servizio, nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza
ivi previsti. Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione alla presente procedura, pena l'esclusione dallo stesso.

I candidati godono dei diritti di cui all’art. 13 del citato D. Lgs. 196/2003, tra i quali figura il
diritto di accesso ai dati che lo riguardano.

Ai sensi della L. 7/8/1990 n. 241 e successive modifiche ed integrazioni si individua quale
Responsabile del Procedimento il Responsabile del Settore Personale dell’'Unione Maiella
Orientale Verde Aventino Dott.ssa Floriana Tambasco.

Articolo 13 — Norma finale e di rinvio.

1. L'”Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, modificare o revocare la presente
procedura, con provvedimento motivato, per ragioni di pubblico interesse o legate al
mutamento degli obiettivi della stessa amministrazione.
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